Ovningsinrikiningen 2022-2026

En introduktion




Vad dr Ovningsinrikiningen?

Ovnlngsmrlktnmgen beskriver de prioriterade
fdrmagorna som ska dvas for att aktdrer ska

kunna vidareutveckla och stiarka férmagor att
hantera olyckor, kriser och krig i samhallet

||||||



Hur har Ovningsinrikiningen tagits fram?

Nationell Risk och férmagebeddmning (NRFB) EU/internationellt

Risk- och sarbarhetsanalyser (RSA) e MSB:s utbildningsinriktning 2021-2023
Planeringsinriktningen e Utredningen om civilt forsvar

Samlad analys av 6vningsutvarderingar 2016-  * Fordjupningsperioden (MSB-projekt)

2020 e TFO-utvirderingen (delrapporter)

Gemensamma Grunder 2.0 :
* LST rapportering — analysprocess

2:4 krisberedskapsanslag * Handlingskraft - Handlingsplan for att framja och

Erfarenhetshantering covid-19 utveckla en sammanhangande planering for

Totalforsvarsproposition 2021-2025 totalforsvaret

“ Myndigheten for
samhillsskydd
/A och beredskap



Prioriterade formagor ar de centrala férmagor
som behover finnas pa plats for

qu ar resul‘l'a‘l'e'l'? aktérsgemensam hantering i hela hotskalan

Prioriterade formagor /
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Samverkan och R hanter: 7 ot
. esurshanterin
Iednlng g ommunikation
)\
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Aspekter
Aktorsgemensam inriktning Samordna och prioritera resurser Kriskommunikation som en
och samordning Samverkan med naringslivet integrerad del av samverkan och
> Stabsmetodik (strukturerat arbetssdtt) Ge och ta emot stod ledning

Informations- och cybersdkerhet Stodja Forsvarsmakten Informationspaverkan
Samlade lagesbilder

\ )

Formagorna har brutits ned i aspekter som
syftar till att skapa forutsattningar att 6va de

. . . o / Myndigheten fér
prioriterade formagorna. )




Hur ska jag anvanda Ovningsinrikiningen?

Vad:et beskriver vad aspekten omfattar.
Beskrivningen ska stédja aktoren att
identifiera roller och funktioner inom den

egna organisation som berérs, samt vara ett

stod i utformandet av mal och syfte fér en
ovning.

Utbildning som stdd: beskriver kopplingen
till relevanta utbildningar for denna aspekt.
Att kombinera 6vning och utbildning starker
aktoérens formageutveckling. En utbildning
kan planeras i anslutning till en 6vning.

—_—

Kalla: Beskriver vilka kéllor som \
legat till grund for framtagning

av denna till denna aspekt

Att med samverkande aktdrer kunna inrikta, samordna och dérefter prioritera
gemensamma uppgifter. Aktérerna ska tilldmpa sin kunskap om konkreta uppgifter
och arbetsséatt som de har att utféra tilsammans, samt veta vad de har for mandat
och vad uppgifterna har fér beroenden vad géller samhallsviktig verksamhet och
kritisk infrastruktur.

Genom att dva samverkan med andra aktorer (lokalt, regionalt, nationellt,
internationellt, sektor, privat och offentligt). Fortydliga det geografiska
omradesansvaret med fokus pa metoder, mandat samt att identifiera och utféra
gemensamma uppgifter och genomfora prioriteringar.

Aktdrsgemensam hantering ingér i de flesta av MSB:s utbildningar:

Webbkurs - samhallets krisberedskap, webbkurs Totalférsvaret — ett gemensamt
ansvar.

Grundkursen i samhéllsskydd och beredskap, stabsmetodik, fordjupningskursen

samt kriskommunikationskursen.

Gemensamma grunder fér samverkan och ledning (MSB777)
Aktérsgemensamma former for inrikining och samordning vid samhallsstérningar
(MSB1031)

NRFB MSB 2020-00988

TFO Utvardering Delrapport vningsaktivitet 1 MSB 2019-14974-37

KC-0OS Samlad analys MSB 2021-06755

Planeringsinriktningen fér det civila farsvaret MSB 2021-2025 2020 11-442

Handlingskraft - handlingsplan fdr att framja och utveckla en sammanhangande planering for totalférsvaret
2021-2025. FM 2021-1 7683:2 MSB 2020-16261-3

Hur:et ska ge forslag pa hur man kan
inkludera Aktérsgemensam samverkan i
en samverkansdvning genom aktiviteter
och uppgifter som ska utforas for att 6va
just denna férmaga. Informationen kan
dven anvandas som input till ett scenario.

Koppling till publikationer som t.ex.
Gemensamma Grunder, ska vara ett stod i
planeringen, genomférandet och
utvarderingen av 6vningen. Informationen
kan anvandas som bedémningskriterier vid
utvarderingen

Myndigheten for
samhillsskydd
och beredskap




Fragor & svar

1. Hur kan min organisation anvanda Ovningsinriktningen praktiskt vid en évning?

-Ovningsinriktningen ska vara ett praktiskt stdd genom att identifiera vilka formagor som ska 6vas. Beskrivningarna
(vad:et och Hur:et) ska vara ett stod i framtagandet av mal syfte foér egna 6vningar, men aven for att identifiera roller,
uppgifter och aktiviteter som kan 6vas.

2. Maste min organisation félja Ovningsinriktningen?

-Utveckling av 6vningsinriktningen sker i samverkan med aktorerna i NAFS. Den baseras pa dokumenterade behov
av atgarder inom krisberedskap och civilt forsvar och ska féljas for att fa effekt i systemet for att starka samhallets
samlade férmageutveckling. Myndigheterna ska vid samverkansévningar som de ar ansvariga for, formulera syfte och
mal med stod av sin behovsanalys och denna 6vningsinriktning. Men de kan utifran sin behovsanalys aven formulera
ytterligare syften och mal och 6va andra aspekter inom sina ansvarsomraden an de som anges i detta beslut.

3. Maste vi dva allting som star i Ovningsinriktningen?

-Nej, ni utgar fran er organisations behov for att identifiera vad som ar prioriterat att av utveckla och darmed 6va.

4. Vad ar det for skillnad p& Ovningsinriktningen och Ovningsstrategin?

-Ovningsstrategin beskriver hur évningsverksamheten ska samordnas, Ovningsstrategin beskriver vad som ska 6vas
6. Ar olika aspekter knutna till en specifik prioriterad forméaga?

-Nej, samtliga aspekter skapar forutsattningar att dva de samtliga 3 prioriterade formagor. Att koppla specifika
aspekter till en specifik formaga maste goras av aktéren genom sin behovsanalys.

“ Myndigheten for
samhillsskydd
/A och beredskap



Fragor & svar

7. Kan den inte vara mer inriktande?

-Ovningsinriktningen riktar sig till samtliga aktorer inom krisberedskapssystemet. Aktérer har kommit olika langt i
utvecklingen av formagorna. Att rikta in mot en specifik formaga skulle innebéara att aktérer som inte kommit lika langt,
inte far forutsattningar att utveckla de prioriterande férmagorna. Ovningsinriktningen ger en évergripande inriktning.
Varje aktor maste utga fran en egen behovsanalys kopplat till sitt eget sakomrade for att identifiera vilken formaga
som behover utvecklas samt vilken svarighetsniva som ska ovas.

8. Vad &r det for skillnad pa en aspekt och en formaga?

-Aspekterna ar forutsattningsskapande beskrivningar som redogor vad formagorna handlar om, samt hur man kan
ova denna férmaga for att uppna férmageutveckling. Att endast inrikta aktérerna till att va "samverka och ledning” ar
omfattande. Darfor har vi skapat 10 st 6vergripande forutsattningskapande beskrivningar av vad formagorna handlar
om. De tre prioriterade férmagorna ar formagor som maste finnas pa plats for att krisberedskapen ska fungera.

9. Hur synkar Ovningsinriktningen med andra inriktningsdokument?

-Analysarbetet med att identifiera de prioriterade formagorna har utgatt fran NRFB, som i sin tur har utgatt fran
aktorernas egna RSA:er. Darefter har féormagorna analyserats med en mangd olika inriktningsarbeten bla
Handlingskraft som ar Forsvarsmaktens och MSB:s gemensamma handlingsplan fér en sammanhangande planering
for totalférsvaret. Bild 3 redovisar de olika underlagen som anvants i analysarbetet.

“ Myndigheten for
samhillsskydd
/A och beredskap



Fragor & svar

10. Hur varderar jag en ovad formaga?

-Att vardera och se effekten av en 6vad formaga en process som startar redan under forplaneringen av évningen.
Utifran de aktuella formagorna beskriver man vilken information som ska inhamtas under 6vningen. Darefter tar man
fram bedomningskriterier, dessa kriterier (eller underlag) ar vad som ger det insamlande materialet en inneb6rd. Det
ar nar insamlade ovningsmaterialet jamfors mot bedomningskriterierna som positiva eller kritiska omraden framtrader
och kan ringas in, for att sedan sattas i fokus i analysen for att ta fram styrkor respektive brister. Tillampningen av
beddomningskriterier later oss darfér avgransa analysen till specifika intressanta delar av materialet.
Beddmningskriterier hamtas fran den egna organisationen men finns aven i olika underlag som tex Gemensamma
grunder, tidigare dvningar, behovsanalysen m.m.).

11. Vem &ar malgruppen?

-Samtliga aktorer inom krisberedskapssystemet (bade offentliga och privata)

12. Vi befinner oss pa olika nivaer i formageutvecklingen, hur dévar vi da?

-Infor en samverkansdvning bor deltagare fylla i ambitionsdokument som beskriver organisationens ambition med sitt
deltagande. Samtliga deltagande aktérers ambitionsdokument anvands i planeringen av samverkansovningen for att
anpassa deltagarnas olika formagenivaer. Att utveckla egna aktérsspecifika mal (som baseras pa
aktorsgemensamma) kan ocksa anvandas for att anpassa den egna organisationen formageniva.
“ Myndigheten for
@ e,



Fragor & svar

13. Omfattar dessa omraden aven Totalforsvaret?

-Ja, dessa prioriterade formagor omfattar hela hotskalan fran kris till krig. Férmagor som utvecklas inom totalforsvaret
for att mota det vapnade angreppet ska aven kunna anvandas for att starka samhallets féormaga att forebygga och
hantera svara pafrestningar i fredstid. MSB och FM har ytterligare tagit fram en "Handlingsplan for att framja och
utveckla en sammanhangande planering for totalférsvaret 2021-2025” som gar under namnet Handlingskraft, dar 6
fokusomraden (med delomraden) identifierats for att 6ka formagan inom Totalférsvaret:

v Beredskapsplaner och krigsorganisation

v Ledning och samverkan

v Forsorjningsberedskap

v" Ge och ta emot stod

v' Forsvarsvilja

Samtliga dessa fokusomraden ingar i Ovningsinriktningen aspektbeskrivningar. Dokumentet Handlingskraft skapar en
koppling till Ovningsinriktningen for att stodja aktorerna att planering och genomférande av 6vningsverksamhet. Las
mer: handlingskraft.pdf (msb.se)

14. Hur kan man kombinera dvningar och utbildningar?

-Ovningsutvarderingar har visat att aktorer som genomfért ndgon form av utbildningar i anslutning till en 6évning har
visat pa battre utvarderingsresultatet. En utbildning kan besta av flerdagars utbildning inom krisberedskap eller ett 2
timmars seminarierum om hur man implementerar gemensamma grunder i verksamheten. Utbildningen planeras
utifran aktuella formagor som ska 6vas samt aktérens egen behovsanalys.


https://www.msb.se/contentassets/323649d6eb8440f7abbd421fc0874094/handlingskraft.pdf

Fragor & svar

15. Vad finns det for stod, forutom Ovningsinriktningen?

-Ovningshandledningar, metodhandbécker, e-learning, relevanta kurser (LOL, inom 6vningsutvardering).
Gemensamma grunder publikationer. Se msb.se for mer information.

16. Kan min organisation fa finansiellt stéd for att genomfdra en 6évning?

-Ja, 2:4 anslaget kan finansiera samverkansovning och da merkostnader for vningsplaneringen, genomférandet och
utvarderingen. Det ska finnas ett tydligt syfte med 6vningen och en plan for utvardering och erfarenhetshantering.
Ovningen ska vara i linje med Nationell strategi for systematisk évningsverksamhet samt denna 6vningsinriktning och i
ovrigt utga ifrdn MSB:s 6vningsmetodik.

17. Hur foljer ni upp Ovningsinriktningen?

-Samtliga aktorer ska skicka in sina utvarderingsrapporter till MSB efter genomford 6vning. MSB analyserar samtliga
utvarderingsrapporter och sammanstéller en analysrapport varje ar och da aven fungerar som en uppfoljning av
Ovningsinriktningen. Analysen ligger darefter till grund for kommande planering av nationella samverkansovningar,
utveckling av nya metodstod samt underlag for kommande Ovningsinriktning.

“ Myndigheten for
samhillsskydd
/ och beredskap



