Minnesstod for genomforande av ett formellt AAR-mote

1. Skriv ut sidorna 2 och 3i férg pd bdda sidor i A3 eller A4

2. Plasta sedan in det dubbelsidiga arket.

D& gér det att skriva pd den med tusch och sedan sudda ut

3. Materialet fungerar dé att anvénda sévdal utomhus som inomhus

“ Myndigheten for
samhillsskydd
/A och beredskap



Dialogledarens process for genomforande av eﬂ formellt AAR-mote

Gor klart med o

uppdragsgivaren  « Utse en Gor en AAR pa
om nagot dokumentat6r Sammanstall AAR-motet for att
specifikt ska + Borja motet pa Beratta hur uppgifterna, hitta utvecklings-
genomlysas, utsatt tid AAR-processen Deltagarna eventuella omraden
exempelvis » Dela ut papper gar till — forst en identifierar vad de fattade beslut

samverkan, och och pennor individuell AAR Ga igenom dialog- ska fortsatta, sluta Samla in de och de

vad som sedan * Informera om och sedan en reglerna och kom och borja gora individuella AAR- individuella

hander med nar motet ska gemensam AAR Overens om att folja som sedan fors dokumenten om du AAR- .
resultatet vara avslutat samt resultatlista dem in i resultatmallen inte fatt dem innan dokumenten

'@ |~ Presentera Deltagarna genomfor -y 2 ﬂ Tacka deltagarna  Vidarebefordra

dokumentatoren  €n individuell AAR k forar- J detson 1} for deras materialet till

== | | och utse med de fyra forsta e ander Stam av P-platsen  engagemang och  uppdrags-
eventuellt en fragorna. Vartorblev | Vadkan | Vadkenvi och beratta vad ge dem mgjlighet  givaren som

... tidshallare Max tio _ Sfe‘fé’m”e‘l iy l"’"""“"“’ som hander att komplettera tar fram en
minuter ?éd, ‘Z“'” harnast med sina iakttagelser atgardsplan

— D ;;E? ;kt‘"}g Gor en gemensam resultatet fran via mail till dig
2 ® AAR med samtliga AAR-dialogen

3 | i

Varforblev | Vadkan 2 4 Myndigheten for
det som det i‘zﬁﬁ";’ fem fragor samhiillsskydd
blev? /A och beredskap



FORE

Q Gor klart med uppdragsgivaren om nagot
specifikt ska utvarderas, exempelvis samverkan,
och vad som sedan héander med materialet.

U Utse en dokumentator.

Q Forbered dig genom att ga igenom dokumentet
Guide for dialogledare.

O Skicka ut mallen for individuell AAR till
deltagarna och be dem returnera dem till dig
innan AAR-motet. Det &r OK att vara anonym.

U Forbered dig och duka rummet.

UNDER

0O Borja motet pa utsatt tid.

QO Informera om nar motet ska vara avslutat.

O Utse eventuellt en tidshallare.

O Beratta hur AAR-processen gar till.

O Ga igenom dialogreglerna och kom éverens att
folja dem. Anvand traningskorten som stod.

Q Go6r en gemensam AAR med samtliga fem
fragor.

Q4 Deltagarna identifierar vad de ska fortsatta, sluta
och borja gora. Fyll i resultatmallen.

O Stédm av P-rutan och beratta vad som hander

harnast med resultatet fran AAR-dialogen.

U Samla in dokumenten med de individuella
AAR-dokumenten till din sammanstallning.

U Tacka deltagarna for deras engagemang och ge
dem mdijlighet att komplettera sina iakttagelser

via mail till dig.

EFTER

O Sammanstall uppgifterna,

Var séarskilt noga med detta
FYLL I MALLEN

e

eventuella fattade beslut
och de individuella
AAR-dokumenten.

U Vidarebefordra materialet

till uppdragsgivaren.

Avsluta med en atgardsplan f

- vem gor vad, hur och nar?

STEG 0
Gor forst en individuell AAR

+ Vad foérvéntade du skulle hénda?
+ Vad hénde?

= Varfor blev det som det blev?

+ Vad kan forbéttras och hur?

AR

STEG 1
VAD FORVANTADES HANDA?

+ Vilken var uppgiften?

+ Vad skulle géras?

+ Vad skulle raddas?

+ Var malet bra formulerat fore insatsen?

+ Hur férbereder vi oss bést infér en
sadan hér uppgift?

STEG 2
VAD VAR DET
SOM FAKTISKT HANDE?

STEG 3

VARFOR BLEV DET

SOM DET BLEV?

+ Vad gick bra och varfor?

+ Vad gick mindre bra och varfor?

+ Hur gick vi tillvdga fér att
uppnd malet?

« Vilka konsekvenser fick det?

Fokus pd vAD, inte pd vem!

A

STEG 4
VAD KAN FORBATTRAS
OCH HUR?

» Hur kan teamets uppgifter lésas
battre, snabbare, sékrare och
effektivare?

» Kunde metodvalet sett annorlunda ut?

* Vad behdver vi i teamet utveckla och
&va mer pd?

+ Vad ska vi fortsdtta gora, bdrja gora
och sluta géra? )

Fokusera pa sadant som ni

faktiskt kan paverka sjélva / N

STEG 5
VAD KAN VI SPRIDA VIDARE?

« Kan andra ldra sig ndgot av detta eller
ha nytta av véra erfarenheter?

« Vem/vilka? Inom var organisation eller
pad annat hall?

« Hur sprider vi vara erfarenheter?

« Vilka kanaler kan vi anvénda?

+ Vem ska sprida teamets erfarenheter

7€

vidare till andra?

Myndigheten for
samhillsskydd
och beredskap
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